la inteaille

Association les Plesses

Infirmier / Infirmiére (H/F)

Ce poste est a pourvoir dans le cadre de remplacements des congés payes, (environ 70% voir plus en
fonction des besoins) pour le mois de juillet et ao(t 2023. Sous la responsabilité de la Cadre de santé,
VOS missions sont les suivantes : - identifier les besoins du résident - analyser les besoins du résident
- évaluer les besoins du résident - poser un diagnostic infirmier - prescrire les soins nécessaires au
traitement - organiser la mise en ceuvre des traitements Une expérience sur le méme type de poste
est vivement appréciée, dans tous les cas vous appréciez de travailler au sein d'un EHPAD. Journée
de 07HOO la semaine et 08h45 le week-end Salaire : selon CCN51 (comprenant : prime fonctionnelle
+ prime décentralisée + primes dimanches et fériés + prime ségur 1 et 2)

Type de contrat
Contrat a durée déterminée - 2 Mois

Durée du travail
24h30

Salaire
Mensuel 2 106,53/2 300,00€ /12.0 mois

Expérience
o Débutant accepté
Compétences

o Cerner I'état du patient (clinique, psychologique) et consigner les informations recueillies dans
le dossier médical

e Organiser le plan de soins infirmiers selon les besoins des patients et préparer le chariot de
soins ou la trousse médicale

o Réaliser les soins infirmiers, communiquer avec le patient (ressenti, douleur, ...) et actualiser le
dossier de soins infirmiers (incidents, modifications d'état clinique, ...)

o Réaliser ou contrdler les soins d'hygiéne, de confort et apporter une aide au patient (lever,
marche, soins post opératoires...)

e Surveiller I'état clinique du patient (constantes, fonctions d'élimination, comportement, ...) et
informer I'équipe soignante/médicale sur I'évolution de I'état clinique

Savoir-étre professionnels
e Autonomie
o Capacité d'adaptation
o Travail en équipe

Formation

« Bac+3, Bac+4 ou équivalents Infirmier - Dipldme d'Etat Infirmier Cette formation est
indispensable



